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Nu vintersakrar vi Sverige

Sa borjar aven 2020 ga mot sitt slut. Ett ar som varit fyllt av saval organisatoriska
forandringar som atgarder pa grund av Corona. Aven om vi inte kan férberda oss
pa allt, sa ar det viktigt att vara redo for att oférutsedda handelser alltid sker.
=W Hur man agerar som koncern under Corona berattar Kajsa Jacobsson,
‘ 4 ‘ presschef pa Peab, om i tidningen. Mycket har fatt skyndas pa och andra
- saker har fatt laggas at sidan. Men det vi ser ar att vara filialer och kund-
centra ar valdigt viktiga for vara kunder och att det personliga métet
Wy g fortsatter att vara valdigt viktigt i tider som dessa, vilket bade vara

Lambertssonvéanner i Salen och Lulea vittnar om i detta nummer.

En positiv forflyttning som skett i och med Corona ar digitaliseringens
framfart, dar vi ser att Lambertsson Online har varit och ar ett
vardefullt digitalt verktyg for vara kunder och det finns stor
potential att utvecklas ytterligare. Aven nar det géller Peabs
utbildningar och Kompassen som ar Peabs digitala

Jag tycker att det ar intressant att
se hur vi tillsammans har stallt om
och anpassar oss, samtidigt som
vi lanserar nya produkter och
tianster. Och vi gor det bra!

kompetensplattform, har man gjort stora kliv
fran analogt till digitalt. Ett exempel pa det
ar Lambertsson Optimal, dar vi erbjuder en
helhetsldsning inom produkt och tjanster. Ett
annat, ar att vi nu ar i full gang med kampanj
for att "Vintersakra hela bygget”— dar vi erbjuder
vara kunder bland annat flexibel tillslutning, ratt
belysning och uppvarmning som behovs for en
bekvam, saker och hallbar arbetsplats oavsett tid pa
aret. Nu ser vi med stor tillforsikt fram emot ett 2021
dar vi pa Lambertsson fortsatter att sdkra hela bygget!

Do Holigranet

Siélj & Marknadschef
Lambertsson Sverige
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Nu starker vi

Lambertsson

En summering av 2020 utan att forst namna Corona ar oundvikligt.
Det har varit ett tufft ar for manga, dar vi hittills, precis som resten av
varlden paverkas av Covid-19, bade som individer och de oundvikliga
affarsmassiga konsekvenserna som det for med sig. Detta samtidigt
som vi under de senaste aren satsat genom uppstart av saval nya
etableringar, produkter och starkt upp organisationen.

J ag ar stolt och imponerad
over att vara del av en kon-
cern som verkligen tar ett steg
fram istallet for tillbaka nar
oférutsedda handelser sker

och dar vi staller om. Fér oss
galler det att samverka, hitta

nya arbetssatt och ta tillvara pa
nya mojligheter. Ett exempel ar
digitaliseringen som har tagit
manga kliv fram och fatt en
sjalvklar roll nar det galler moten
och utbildningar som numera
sker digitalt. Ute pa filialer och
kundcentra jobbar vi med stor
entusiasm och engagemang, dar
idéerna &r manga och nya direk-
tiv fran Folkhalsomyndigheten
numera ar vardag och efterfoljs

med stor forstaelse. For att
mota utmaningarna och jobba
med Lambertssons mission

om att effektivisera byggbran-
schen genom att skapa sékra
och hallbara byggprojekt och
arbetsplatser, sjosatte vi under
varen en ny marknadsoriente-
rad organisation. Och redan nu,
nar vi fortfarande etablerar nya
arbetssatt sa skordar vi fram-
gangar, inte minst pa kundsidan.
Tillsammans bygger vi starka
team och ar annu mer aktiva
hos kunderna. Darigenom byggs
djupare och nya relationer med
positiva effekter som 6kande
NKI (N6jd Kund Index). Och

inte bara det, vi vinner ocksa

nya storre affarer. Allt pekar pa
att Lambertsson gor ratt saker
och att det nu skordas effekter
av den nya inriktningen dar
Lambertsson fortsatter starka-

re an tidigare in i framtiden. Vi
fortsatter pa den inslagna banan
och nar Idnsam tillvaxt och vaxer
mer an marknaden.

Vi genomfor just nu en nationell
kampanj om att Vintersakra hela
bygget, som i allra hégsta grad
ar en del av att skapa en god
arbetsmiljé for vara kunder och

i linje med var vision att vara
branschens basta partner. Det ar
tillsammans som ett Lambertsson
som detta ar majligt.
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Digital kompetensutveckling
ar har for att stanna

| féljande reportage har vi intervjuat Cecilia Bergensjé som ar ansvarig for
kompetensutveckling i Peabkoncernen och som sammanfattar utvecklingen

med ett enda ord — digitalisering.

Cecilia Bergensjo

Beratta mer om féordelarna med Kompass
Peabs digitala kompetensplattform Kompass har
funnits i cirka 2 ar och under den tiden har vi gjort
en ordentlig resa pa flera satt. Forutom att du hittar
information och anmalan till utbildningar i Kompass
utvecklingskatalog har plattformen till exempel
borjat "prata” med flera andra system sasom Peab
Ease. Det ar nu enkelt for platschefen att se om

en medarbetare eller UE (underentreprendrer) har
ratt certifikat eller om det behdver férnyas. Det ar
viktigt att dokumentera kurser och certifikat samt
intyg i Kompass sa vi kan fortsatta fa en transpa-
rens i kompentens i tex CV-Partner som anvands
vid anbud.

Beratta mer om vad man gor i Kompass?

Varje ar har vi medarbetare mal- och utvecklings-
samtal med respektive chef. De genomfors och
dokumenteras i Kompass. Nu infor 2021-ars samtal
ar antligen det digitala samtalsstddet tillgangligt for
alla, bade tjansteman och yrkesarbetare, aven om
samtalsmallen finns kvar i pappersformat for yrkes-
arbetare som en valmdjlighet. En annan nyhet ar
att du kan goéra mal- och utvecklingssamtal direkt

i mobilen. | Peab Portal kan man numera logga

in med Bank ID vilket gor det lattare for alla att
komma at bland annat Kompass.




Vem kontaktar jag for att fa stod i
kompetensutvecklingsfragor?

Forutom den individuella dialogen du sa klart har
med din chef, sa finns en kompetensutvecklare i
varje affarsomrade som kan allt om det har. For
Lambertsson ar det Ann-Sofie Lundstrém, som har
ansvar for att bland annat ta fram digitala kurser och
utbildningsplaner. Hon ar ocksa Kompassansvarig
for affarsomrade Industri, ar med och projektleder
asfaltveckorna och sa coachar och hjalper hon
interna kursledare med virtuellt klassrumsmaterial.

Ann-Sofie Lundstrom

"Arbetssattet vi har nu
sdkerstiéller att chefer och
medarbetare pa ett modernt,
enkelt och systematiskt satt
ska kunna ta ansvar for att
utveckla sin kompetens,
oberoende av var man jobbar.”

Coronapandemin stoppade effektivt det
traditionella sattet att genomféra utbildningar.
Hur ser det ut hos oss?

Vi jobbar mer och mer med digitala utbildningar
sedan ett par ar tillbaka, men corona har pa val-
digt kort tid fatt oss att flytta aven de traditionella
klassrumsutbildningarna in i virtuella klassrum.
Det har inneburit mycket jobb men nu ar vi igang,
och jag ar nastan férvanad éver hur bra det gar
och hur smidigt och tidsbesparande det ar for alla
deltagare. Vissa utbildningar med trdningsmoment
maste aven i framtiden genomféras genom att
man ar fysiskt pa plats, men i 6vrigt sa ar de vir-
tuella klassrumsutbildningarna framtidens modell,
och har for att stanna. Digitalisering som sagt!
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Mojligheter

och utmaningar

— fragor och svar om hur Corona
har paverkat Peabkoncernen

Vi har intervjuat Peabs presschef Kajsa

Jacobsson, som berattar om hur man som

Nordens storsta samhallsbyggare tar sitt
ansvar nar det galler att stoppa corona-
virusets spridning och hur vi tillsammans

agerar nar det ovantade sker.

om stor arbetsgivare varnar vi om vara anstall-

da, men naturligtvis ocksa om vara kunder,
underentreprendrer och leverantérer samt andra
samarbetspartners. For Peab ar det viktigt att uti-
fran ett samhallsperspektiv gora vad vi kan for att
behalla lugnet, hindra smittspridning och halla i
gang var verksamhet.

Vilka konkreta atgarder har

Peab gjort under Corona?

Som Nordens Samhallsbyggare maste vi ta ett
stort samhallsansvar, inte minst i tuffare tider som
dessa. Direkt nar nyheten om viruset spreds bild-
ade vi en 6vergripande Coronagrupp med repre-
sentanter fran alla vara lander. Gruppen leds av
Peabkoncernens arbetsmiljochef Urban Alm och till
gruppen ar flera specialistgrupper knutna.
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”Man kan séga att vi har tre
overgripande forpliktelser:

att ta vart samhallsansvar, tillse
att verksamheten fortgar och
vdrna om att vara medarbetare
kan halla sig friska”

Vilka specifika forhallningsregler

har ni gett medarbetarna?

Vi foljer Folkhalsomyndighetens och andra myn-
digheters riktlinjer och uppmuntrar till exempel till
extra god handhygien och har handsprit pa manga
stallen. Vi undviker resor och traffas inte fysiskt
mellan kontor, savida det inte raknas som affarskri-
tiskt. Och det finns mgjlighet att arbeta hemifran for
de som kan det.



Vi har formulerat riktlinjer och tagit fram stddmate-
rial, bade for chefer och f6r medarbetare. Det kan
exempelvis handla om att hantera distansarbete,
misstankt smitta pa arbetsplatsen och kontakt med
kunder och leverantorer. Vi kommunicerar regel-
bundet och stéttar verksamheten vid behov och allt
material finns samlat pa koncernens intranat.

Vilka ar de storsta forandringar som Peab har
paverkats av pa grund av Corona?
Peabkoncernern hade en forhojd sjukfranvaro i
bérjan av pandemin, samma tendens som man
sag i samhallet. Under sommaren sjonk den nagot,
men har nu stigit igen. Det kan handla om att vara
medarbetare tar det pa allvar att stanna hemma vid
minsta symptom, sa som Folkhalsomyndigheten
foresprakar. Materialflodet ar forhallandevis

Urban Alm, Peabkoncernens
arbetsmiljochef

opaverkat. Och i vara projekt ar det langa ledtider,
sa det tar tid innan en eventuell paverkan blir tydlig.

Vilka ar de storsta fordelarna kontra
nackdelarna med att vara en stor

koncern nar nagot sant har hiander?

Vi pa Peab har en stor bredd vad galler kompetens
internt och vi har erfarenhet av att hantera kriser av
olika slag. Det finns ocksa bra, upparbetade, kom-
munikationskanaler. Nackdelen ar att det ar svart
att ha ett generellt tillvagagangssatt eftersom vi har
en stor bredd i verksamheten och férutsattningarna
ser olika ut. Dessutom finns vi i fyra Iander, bade
pa landsbygd och i stader.



”Med Lambertsson
Optimal vill vi under-
latta fér bygget genom
att erbjuda helhetsl6s-
ningar fér en komplett
arbetsplats”.

Med en Optimal arbetsplats kan vi erbjuda vara kunder:
» En komplett arbetsplats vid produktionsstart

» Trygga arbetsplatser for alla
» Sankt totalkostnad i projekten
» Flodeskontroll och styrning av hyrmaskiner

» Fortroende och tillit for Lambertssons
férmaga och erbjudande

» Exakthet i delar som projektering, kalkyl,
planering och produktion

» Nyttja gemensamma digitala verktyg for
optimering av interna och externa fléden

+ Samverkan i tidiga skeden.

+ Oppen och rak kommunikation mellan
Lambertsson och kund
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sakra arbetsplatsen

Med Lambertsson Optimal ska produktionen kunna drivas
pa full fart redan fran start och sedan optimeras utifran
radande férhallanden i respektive byggskede och beroende

pa exempelvis arstid, arbetsmoment och resurser.

L ambertsson Optimal &r vart
erbjudande till vara kunder
om en helhetslésning till en
férutsdgbar kostnad och dar
samverkan ar central. Vi far da
mojlighet att vara med i hela
byggprocessen fran anbud till
fardigt projekt. Resultatet blir en
komplett arbetsplats med effektiv
produktion och hog trivsel pa
bygg- och anlaggningsprojekten.
Det unika med Optimal ar att
vi samlar erfarenhet, gemen-
samma muskler och bredd.
Dessutom ligger Lambertsson i
framkant avseende digitalisering
(Lambertsson Online) och vi
driver oss sjalva framat genom
bland annat Keep Out, Saker
sak och hallbarhet. For att den
optimala lI6sningen ska bli sa
bra som majligt &r det viktigt att
ha god samverkan, tillit och en
tydlig bild fran bérjan om vad
man bestaller. Ett exempel pa

en Optimal helhetsldsning ar
Halsostaden i Angelholm, dar
Lambertsson med ett aktivt
deltagande och sin férmaga

blir den sjalvklara partnern till
Peab, vilket gar att Iasa mer om i
tidningen.

Lambertsson Optimal innebar
att vi skapar forutsattningar for
lyckade bygg- och anlaggnings-
projekt genom att ta ett helhets-
ansvar for en komplett arbets-
platsetablering och tillhérande
produktionsstodstjanster. En
optimal 16sning kommer att leda
till effektiva och sakra arbetsplat-
ser vilket ar en viktig forutsatt-
ning for Ibnsamma projekt.
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”Foljderna blir ett effektivt, rationellt byggande
med positiv verkan pa saviél kostnader, tids-

planer som arbetsmiljé och miljé/hallbarhet”
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Hilsostaden i Angelholm
— en Optimal arbetsplats

Det sker alltid ovantade saker pa en byggarbetsplats, men ju mer
forberedda vi ar desto smidigare gar allt och i detta fall stavas

planering Optimal.

alsostaden ar en del av

Angelholms sjukhusom-
rade, och ar en konceptidé om
att kunna skapa forutsattningar
att bedriva basta mojliga vard i
Angelholm. Sedan starten 2013
har Peab utfort ett flertal ny- och
ombyggnationer at Halsostaden,
dar Lambertsson ar en del nar
det galler leverans av tjanster
och produkter.

Det var en vacker september-
dag som vi intervjuade Johan
Enarsson, som ar ansvarig fran
Lambertsson samt filialchef pa
Lambertsson i Forslov. Vi fick
férmanen att besdka projektet

i Halsostaden och ta del av
Lambertsson nar de ar med
fran start till mal. Det forsta som
gjorts har var att gora diverse
installationer i befintligt hus, se
till att alla krav gallande sakerhet

och arbetsmiljé ar tillgodosedda
och att ratt 16sning inom trafikan-
ordning ar pa plats.

Medan vi far en guidad tur pa
byggarbetsplatsen passar aven
Johan pa att beratta om filialen
i Forsldv och hur de hela tiden
fokuserar pa att jobba som ETT

Lambertsson. Han berattar att de
har en sa god kansla och kom-
petens pa plats och att mycket
sakert beror pa att de har funnits
lange och har byggt en stor tillit
hos kunderna. Pa denna filial ar
dessutom halften externa kun-
der och andra halften utgdrs av
Peab.



Det ar just sa Johan vill att
Lambertsson ska jobba; att sikta
in sig pa den lokala marknaden,
for da har vi ocksa battre koll pa
vilka férutsattningar som finns.
”Det fina med Lambertsson ar att
man hela tiden utvecklas och har
hog trivselfaktor, vilket passar in
pa mitt ledarskap dar jag efter-
stravar en tydlig kommunikation,
arbetsro och hogt i tak”, sager
Johan.

Halsostaden raknas som ett
mellanstort bygge och att ha
denna form som Lambertsson
Optimal erbjuder, skapar ett
mervarde hos Lambertsson och
storre inverkan och paverkan

pa projektet. Med Optimal ar det
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Lambertsson som hjalper till med
helhetsansvaret och kunden som
“slipper”, daremot blir kommu-
nikation och dialog an viktigare.
"Jag ser att Lambertsson Online
har stor potential och kan vaxa
ytterligare. Vi kommer dessutom
fran hierarkier och stuprérstank
och det blir ett sdmlést helhets-
tank for bade Lambertsson och
kund, dar vi jobbar tatt som ett
team”, sager Johan.

Kunden tycker att det &r smi-
digt genom att boka pa och av

i appen (Lambertsson Online).
Déar man dessutom enkelt kan
g6ra regelbundna inventeringar
sa att det som inte anvands lam-
nas tillbaka och om nagot gar
sonder sa kan man snabbt fa en

”Roligaste med jobbet

ar att hjalpa till med
I6sningar och inte bara att
tillhandahalla produkter”

ny maskin eller verktyg. Inbrott
och stéld av maskiner ar ett pro-
blem idag ute pa manga byggar-
betsplatser, men tack vare Keep
Out och Optimal, sakrar vi hela
bygget. Nu bdrjar det bli kallare
och projektet i Halsostaden kan
snart anvanda sig av flexibel
tillslutning, vilket gor att alla pa
bygget haller sig varma och det
blir enklare att planera och halla
tidsplaner. Vi far da en hallbar
I6sning och kan energioptimera
byggarbetsplatsen, vilket ar bra
for bade ekonomin och miljon.
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kunden en helhetslosning
istallet for en produkt”
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Kampanjen SAKER SAK™ fortsatter

Lamna ihtE\ 0 ;
omtankeb hanRae |

Vi pa Lambertsson gor mycket for att forbittra arbetsmiljon i bggind trin. Faktum ar
'

att hela var bransch gor en hel del. Trots det ar just bygg -och anlaggningsbransche

varst skadedrabbad av alla branscher. Under hosten dgnade vi nagra veck

pa att just
uppmarksamma arbetsmiljon genom kampanjen ”lamna inte omtanken he a”, so
en repetition av fjolarets kampan;.







Kampanjen SAKER SAK™ fortsatter

Tillsammans
skapar vi trygga
arbetsplatser

M ajoriteten av de olyckor
som sker idag ar olika typer

av fallskador, belastningsskador
och olyckor vid anvandning av
maskiner. Lambertssons vision
ar att ingen ska skadas eller
omkomma péa Sveriges bygg-
arbetsplatser. Darfor dkar vi

nu vara anstrangningar for att
paverka och férandra de attity-
der som ofta ligger bakom oakt-
samhet och olycksfall.

Vara beteenden ar de enskilt
storsta arbetsmiljériskerna. De
regler och riktlinjer som idag

finns for att géra vara arbets-
platser sékra far ingen effekt

om vi inte ocksa gor sa som

det ar tankt. Manga ganger ar
det attityder som ”jag ska bara”
som ligger bakom de beteenden
som leder till att olyckor sker, da
olyckor ofta &@r en konsekvens
av vad vi inte gor. | hemmet ar
omtanken en sjalvklar del for de
flesta och samma sak bor vara
gallande pa jobbet. Som uthyrare
kan vi pa Lambertsson férega
med gott exempel och det ar
darfor viktigt att prata om hur det
ser ut pa arbetsplatserna och

vad vi kan utveckla. Det senaste
aret (2019) har antalet anmalda
arbetsolyckor med sjukfran-
varo (inklusive dédsolyckor)

och arbetssjukdomar minskat till
3662 stycken fran 3886 stycken
under 2018. Aven om det &r lang
vag kvar, visar siffrorna att vi ar
pa ratt vag. Det finns aven
statistik som visar att ju fler
riskobservationer som rapporte-
ras desto sakrare arbetsplatser.
Sa var uppmaning ar att anmala
fler riskobservationer!

Vi har alla ett gemensamt
ansvar for var sékerhet. Ju
fler riskobservationer vi gbr

och atgérdar, desto sékrare

arbetsplats skapar vi



Vi pa Lambertsson Sverige har
som mal att rapportera 1300
riskobservationer ar 2020.

Vi har alla ett gemensamt ansvar
for var sakerhet. Ju fler riskob-
servationer och atgarder som
gors desto sakrare arbetsplats
skapar vi.

Darfor fokuserar Lambertsson
pa kunskap for att 6ka sakerhe-
ten och forbattra arbetsmiljon for
vara medarbetare och kunder,
men mer finns att goéra och aven
om statistken visar att det gar at
ratt hall ar vi annu inte nojda.
Det laggs stora resurser pa att
informera, utbilda och satta nya
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visas antal anmalda
etsplatsolyckor med
- sjukfranvaro i bygg-
branschen 2015-2019.

rutiner och kunskap ar och forblir
en central del i all form av utveck-
lingsarbete. Men inte forran vart
beteende andras, kommer vi se
att arbetsmiljoriskerna minskar.
Sjalvklart stravar vi efter att na
Nollvision gallande olyckor — for
ingen ska komma till skada nar
Sverige byggs.
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Kélla: Arbetsmiljéverket
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Lambertsson Online



Lambertsson Online ger
manga fordelar for vara
kunder och pa ett enkelt satt
far kunderna kontroll 6ver

inhyrda maskiner och verktyg

i projekten. For att 6ka produk-
tiviteten gar det att bjuda in
medarbetarna och under-
leverantorer for att lata dem
fa oversikt over projektets
inhyrda maskiner.

Succé med

Lambertsson Online (2

Lambertsson Online har nu funnits ett tag

och redan gjort succé runt om i landet.

nder hosten lade vi ytterligare kraft pa att uppmark-
U samma vara kunder om Online appen med en kam-
panj, som ni férhoppningsvis sett i Lambertssons digitala
kanaler. Vi ar stolta dver att onlinetjansten har tagits sa
varmt emot och att den anvands av 30 % av vara kunder
och en tredjedel av vara projekt arbetar nu med Online
som st6d. Detta visar pa att Lambertsson Online redan
ar en etablerad produkt hos manga runt om i landet och
ses som ett vardefullt verktyg genom delar eller hela
projektet.

Appen mojliggér inte bara full koll dver inyrda produkter
och lagre totalkostnader. Den ar ocksa ett incitament for
mindre miljopaverkan. Utover att Online leder till Iagre

totalkostnader pa projektet, sa far kunden aven méjlig-
het att 6ka bade effektiviteten och Ibnsamheten genom
forenklad hantering och battre kontroll. Det gar aven att
hamta intyg, planera och félja upp sina projekt, vilket
skapar manga fordelar, for alla.

”Med appen kan man sitta i lugn
och ro och se hur manga verktyg
och maskiner som hyrts in. Det
ar ocksa bra med alla intyg som
man kan ta del av.”
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JONATAN BERATTAR

Kundcenter som ar
byggarens basta van

Det har nu gatt mer an ett ar sedan som vi pa Lambertsson dppnade
upp vart senaste kundcenter i Salen dar Jonatan Persson ar stolt
kundcenterchef. Tillsammans med fyra anstallda och har de det
forsta aret fokuserat pa att fa till rutiner och ett starkt team.

Salen har haft en fantastisk uppstart, vi har slitit da det galler att komma i kontakt i god tid infor ett
hart hela teamet och vi har bdrjat hitta vara rutiner.  nytt projekt, f en bra kundrelation och férsdka ta
"Utan mina kollegors och kunders vilja, omtank- fram de basta I6sningarna till just det projektet.”Vi

samhet och engagemang, sa skulle vi inte varit dar  lagger mycket intresse i kunden och stravar efter
vi ar idag”, sager kundcenterchef Jonatan Persson.  att jobba mer som byggarens basta van an som

Som ett av de storre foretagen
pa den svenska uthyrnings-
marknaden fortsatter expan-
sionen i Sverige, med nytt
kundcenter i Salen som kom-
pletterar verksamheterna i
norra Sverige; det vill saga
Lulea, Umea och Sundsvall.
Salen ar ett fint exempel pa en
uppstart och det har varit stort
fokus pé arbetsmiljon for att
alla ska trivas, kanna sig upp-
skattade och jobba at samma
mal. Kundkontakt ar viktigt,
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“Du kan aldrlg limna omtanken hemma, -
dina kollegor ar de som du umgas mest
med och ér faktlskt nagot av det wktlgaste i

enbart uthyrare. Som saljstrategi arbetar vi till stor
del relationsbyggande och delar upp de storre pro-
jekten i den man det gar, sa att varje kund ska ha
en kontaktperson”.

Jonatan poangterar ocksa hur viktigt teamet ar for
att na framgang, da hela teamet maste jobba mot
samma mal, kanna sig delaktiga och uppskattade.
"Forsok att ata lunch eller ta en kopp kaffe tillsam-
mans, koppla bort arbetet och spela lite kort eller

bara smaprata”.

"Vi har haft en fantastisk start och ar stolta 6ver var
etablering i Salen och ser ljust pa framtiden. Har
jobbar vi som Ett Lambertsson, oavsett vilken titel
man har. Man maste jobba hart och malmedvetet,
inte ge upp och aldrig vara radd for att ta hjalp”,
avslutar Jonatan.
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Kaunisavaara — en

specialgjord etablering
utover det vanliga

Vi har intervjuat affarschef Jan Wiklund som entusiastiskt
och engagerat berattar om projektet som pagar i norra Sverige.

et var for drygt tva ar sedan som vi fick en for-

fragan fran Kaunis Iron AB gallande att etablera
61 moduler, 4 mil norr om Pajala, i norra Sverige. |
dagslaget finns det etableringar pa 4 olika platser, dit
vi totalt har levererat 80 moduler.

En utmaning vid storre etableringar som denna ar
givetvis logistik, logistik och logistik. Fragorna var
manga sa som; hur vi ska transportera upp modu-
lerna och allt material som ingar i en etablering, hur
boende for var personal i anslutning till etableringar-
na ska utformas och var man kan anskaffa komplet-
terande material. Aven fragor som rér arbetsmiljé och
regelverk sa som vilka avstand det ska vara mellan
etableringarna och sa vidare. — Det ar en lang lista
som fortsatter att vaxa under ett sa har stort projekt
sager Jan. Hittills har vi gemensamt lyckats att 16sa
alla problem, genom att de etableringar som vi utfor-
de gjordes av personal som reste upp och bodde

i vara bostadsmoduler. Dessa kérdes upp i forsta
transporten och var pa plats i flera veckor. Modulerna
kérdes sedan upp med lastbil och slap och 6vrigt

material till etableringen transporterades upp i modu-
lerna. Det ar tack vare ett mycket gott samarbete
med var kund och deras personal pa plats som vi
kunde |I6sa de problem som uppstod sa att vi kunde
fa den forsta etableringen att st& klar i augusti 2018,
fortsatter Jan att beratta.

Just nu har vi ytterligare en etapp till pa gang, med
18 moduler som ska etableras under oktober/novem-
ber 2020. Ordet "kaunis” ar ett adjektiv och betyder
"vacker”, "skon” sa som till exempel "kaunis ilma,
som betyder "solsken” eller "kaunis eldama” som
betyder "livet &r underbart”. Vilket sammanfattar det

vackra landskapet dar uppe valdigt val.

Kaunisvaara betyder "Det Vackra
Berget” och dar har Lambertsson
Sverige AB idag cirka 80 moduler

och fler dr pa gang
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V| i har heb@
eﬁerstravat-att

jobba nara vara aterm=
kommande kunder -
eftersom det ar de

som anvander vara

maskiner och tjanster

och dar vi far de basta

och mest arliga omdo-
mena. Véra saljare bokar in kundbesodk lite beroende
pa situationen och jag later dem spela valdigt fritt och
ta egna beslut, det maste man géra som filialchef.
"Det forsta aret har inneburit hart slit och det jag ser
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mest fram emot framover hos oss i Lulea, ar att vi har
en stabil ekonomisk grund att sta pé,@tt fle[e erna
kunder hittar till oss pa egen hand méﬁ“gérna
rekommendation fran andra kunder samt att persona-
len trivs. Det ar tre tydliga kvitton pa att vi jobbar pa
ratt satt”, sager Fredrik.

Samtidigt som det ar roligt och mycket att gora, ar vi
en liten filial s& att alla maste jobba med allt. Aven
om det star vagdriftsarbetare pa anstallningsavtalet
sa maste du vara beredd pa att sta i rekonden som
huvudsaklig uppgift eller vara ansvarig for vara per-
sonalvagnar. Likval som att vara saljare ar med pa
falt och monterar byggstaket eller hjalper elektrikerna




att rulla kabel. | Lulea-ér detta fullstandigt sjélvklara
saker, det ar ingen som hojer pa dgonbrynen eller
ifragasatter. Vi ar som en stor familj dar alla hjalps at.

Det kanns fantastisk bra i magen!

Nar vi startade prioriterade vi att hitta gemensamma

arbetssatt och rutiner. Forst forsokte vi fa ihop grup-
pen och skapa ett team. Trivsel mellan kollegor har
varit A och O foér oss och att ha en samsyn pa vilken

vag vi vill ga och skapa ett starkt engagemang som
omfattar alla anstéllda. "Vi ar stolta 6ver att vara det
enda féretaget i Lulea som kan leverera en helhetslos-
ning till vara kunder, trots stark konkurrens i Luled med
knappa 80,000 invanare &r vi sju uthyrningsféretag,
sager Fredrik. S& vi ser med tillforsikt pa framtiden hos
oss i Luled”, avslutar Fredrik.
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Nya produkter
och tjanster

Hyrcontainer

Nu finns den uppkopplade leveranscontainern att
bestalla hos oss pa Lambertsson. Med Qlocx blir det
mojligt att ha en personalfri godsmottagning av stycke-
gods samt en enkel hantering av inleveranser och
returer av hyrmaskiner.

28

Energioptimering

Med Lambertssons kompletta klimatkontroll
minskar du avfuktningsbehovet och tar kontroll
over byggklimatet. Tillsammans med Cabnet
sparar projektet bade tid och pengar.

Bullermatta

Echo Barrier ar en portabel eld- och vattenresistent
"bullermatta” som reducerar och absorberar ljud

pa ett effektivt satt.



Lambertsson

2020+

Vunna affarer med 1000-fotingen!

Under varen och sommaren sjosatte vi var
forsta riktiga saljinsats, som vi valde att kalla
tusenfotingen, eftersom malet var att utféra 1000
kundbesok. Vi ska I6pande 6ka var kundbas,
och Lambertsson 2020+ &r férutsattningen for
att skapa nya affarer med gemensam insats.

Vi kan idag konstatera att var saljinsats har
resulterat i hela 1035 st besok. Kann efter pa
den kanslan, njut av din insats och klappa din
medarbetare pa axeln, jag ar bra, vi ar bral
Stort harligt grattis till den segern och vi gar nu
vidare till att ta hand om vara affarsméjligheter
som vi sjalva har skapat. Vi sakrar hela bygget.

Nagra exempel som visare att vi ar pa ratt vag:

Gavle kommun

Sundbybergs kommun

Vasteras kommun, férlangning av avtal
Sjofartsverket

Brixley, ny kund och projektavtal
Skogsstyrelsen

Vastervik, Peab partneringprojekt
Tekniska verken Linkdping

K-Fast bygg, riksavtal
Belysningsentreprenad i Helsingborg stad
Comsa, ny kund och belysningsentreprenad
i Stockholm

KGK, ny Glacell-kund och riksavtal pa
installation av laddboxar

1000-fotingen &r Lambertssons
interna saljprojekt

~ ”Tillsammans skapar vi

ett vinnande team dar
alla ar deltagare™
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Oandliga mojligheter
med flexibel tillslutning

| Lambertssons utbud finns Altiflex flexibla tillslutning, som ar
ett modulsystem som ar anpassningsbar, flexibel och hallbar.
For vara kunder innebar det farre processer, enklare hantering,
minskad risk och en battre totalekonomi for hela byggprojektet.
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A Itiflex-systemet som bestar
av fonster- och dérrmoduler i
olika storlekar ar enkla att expan-
dera och kan anpassas i héjd och
bredd sa att de effektivt forseglar
alla 6ppningar i bygget mot vader
och vind. | jamférelse med en
traditionell tillfallig tillslutning med
traramar och plastfilm ger Altiflex-
systemet en rad olika férdelar nar
det galler ekonomi, sakerhet och
arbetsmiljo.

Modulerna tal hdga vindlaster och
ar slagtaliga, inbrottshdmmande
och dessutom godkanda som
skyddsracken enligt EN13374.
Altiflex har utvecklats och testats
for att klara det harda klimatet,
byggnormerna och marknads-
kraven i norra Europa.

Fukt som uppstar under byggpro-
cessen minimeras och bygget kan
genomféras mycket snabbare.
Darmed kan man komma igang
med inomhusarbetet tidigare vilket
gor att tidsplan och budget kan
uppratthallas. Férutom minskad
energiférbrukning fér uppvarmning

ger Altiflex-systemet ytterligare
besparingar nar det galler utgifts-
poster som skyddsracken, I6pan-
de underhall och bortskaffande av
avfall. Arbetsmiljon pa ett golv som
stangs av med Altiflex-moduler ar
betydligt bekvamare an pa golv
som ar stangda med enkel plast-
folie monterad pa traramar. Det ar
dessutom mycket lattare att upp-
ratthalla en bekvam arbetstempe-
ratur och samtidigt minska bullret
utifrdn. Manga ganger ar vara kun-
der ute pa byggarbetsplatser som
ska behalla sin dagliga funktion

— till exempel sjukhus, fabriker,
flygplatser och skolor.

Ett konkret exempel ar Halsostaden
i Angelholm dar Peab anvénder
flexibel tillslutning for att vintersak-
ra bygget som vi skriver mer om i
detta nummer. Aven till uppdelning
av lageranlaggningar ar vara till-
falliga skiljevaggar oumbarliga. De
kan aven anvandas i livsmedels-
och lakemedelsindustrin och dar
man endast far anvanda oorgan-
iska byggmaterial

Optimerad arbetsmiljo och battre totalekonomi

Ett hallbart val
Bidrar till en effektiv och energi-
besparande byggarbetsplats

God arbetsmiljo
Halsosammare och tryggare
arbetsplats

Underhallsfri konstruktion
Ger storre effektivitet och
snabbare slutférande

Slagtaliga och okrossbara

Forseglar byggnaden for ett
starkt skydd

Latt att montera

Flexibla moduler som passar till
alla 6ppningsstorlekar och finns
nu dven med Snap Lock Corners,
fér annu snabbare och enklare
montering
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Vintersakra
hela bygget K

» Sparar tid och energi
redan fran start

Vih K h ti3 * Fa en minskad energiférbruk-
i har produkterna och tjansterna som ning for uppvarmning

hjalper kunderna att vintersakra bygget

Nar vintern kommer ar det viktigt att ha forberett arbetsplat-
sen sa att bygget och anstéllda skyddas mot frost och kyla
pa basta satt. Med Lambertssons erbjudande om fullstédndig
belysning, energismart uppvarmning och flexibel tillslutning
blir valet for vara kunder bade I6nsamt och héllbart redan
fran start.




Uppvarmning

Tillfallig byggvarme och klimat
ar en mycket viktig del pa bygg-
arbetsplatsen. Med ratt Idsning
skapar vi férutsattningar for en
problemfri byggprocess och en
god ekonomi i projektet.

Belysning

Lambertsson erbjuder kunderna
ett brett utbud av byggbelsyning
och tillbehdr fér uthyrning till
projekt. Vi har aven belysnings-
master till byggarbetsplatsen.

\90"

MILS!

OPryERING

Flexibel tillslutning

Flexibel och effektiv montering
med modulerna kan kombine-
ras for att tillsluta alla storlekar i
konstruktionen, under hela bygg-
processen, vilket ger maximal
flexibilitet i byggprocessen.
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Musikhjalpen

Den 14-20 december ar det dags
for den trettonde upplagan av
Musikhjalpen som i ar ager rum i
Norrkoping.

Lambertsson har flera ar fatt det spannande upp-
draget att bygga och etablera studion och alla
servicemoduler till Musikhjalpen. Den sex dygn
langa sandningen kommer som vanligt att fyllas
av gaster och artister — men pa plats blir upp-
lagget lite annorlunda pa grund av radande
omstandigheter.

| &r var tanken, att glasburen skulle sta pa Gamla
torget i Norrkdping, men s& kommer det inte att bli,
utan i stallet har man valt att kéra evenemanget
fran befintliga lokaler. Allt fér att forhindra paga-
ende smittspridning.
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Lambertsson foljer saklart aven fortsattningsvis
detta fina arrangemang, och vi hoppas fa satta
upp bodar pa ett torg nagonstans i Sverige 2021
i stallet. Tills vidare stéttar vi genom att skapa en
Lambertsson-bossa i vanlig ordning. Hall utkik i
sociala media nar det narmar sig.



Halsning fran
redaktionen

Thorn Creative Agency ar kommunikationsbyran som
skapar och forverkligar Lambertssons strategier till
marknadsféring och kommunikation. Tillsammans
med Lambertsson utvecklar Thorn kampanjer och
koncept anpassade till aktiviteter, malgrupper och
kanaler for att synliggéra Lambertssons erbjudande.

De senaste produktionerna har bland annat varit
Var Sak samt kampanjerna Vintersakra hela bygget,
SAKER SAK och Lambertsson Online.
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