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Stora kliv

Nu star vintern for doérren. Och med det har vi ocksa kommit langt med kampanjen att
Vintersakra hela bygget, dar vi i ar satter extra fokus pa de héga energikostnaderna.

Nar det har skrivs ar vi mitt i kampanjen, och vi marker sa har langt ett positivt gensvar.
Mer om Vintersakra hittar du langre fram i tidningen.

Utdver det har vi ett fullspackat nummer av Var Sak, med férdjupning i den gréna
omstallningen, introduktion av butikskonceptet och intervjuer med Jan Heed,
Peter Mikes och Carl Rulcker for att namna nagra. Utover detta gor vi

intressanta nedslag i bl a Landet runt, Lambertsson Kran och projektet
Sturecompagniet.

| organisationen hander det ocksa mycket for att battre leverera mot
vara strategiska mal och 6nskade position. Bland annat ar implemen-
teringen av vart nya affarssystem Elevate i full gang. Och vi har ocksa
fatt den nya organisationen pa plats med regionala saljteam.

”Vii rér oss mot att bli branschens basta
partner, med koncept som sakrar ett
I6onsamt och mer hallbart byggande”

Med det ar vi nu annu battre rustade, med ratt
férmaga och resurser att jobba mer konceptuellt
och att I6sa flera kundbehov i ett och samma
partnerskap.

Qi HolBeaNeT

Marknadschef
/ Lambertsson Sverige



INNeHALL

Peter Mikes — Vi ska sta stolta med rak rygg
Gron omstallning

Glacell - Specialiserat dotterbolag
Lambertsson Elevate

Intervju - Jan Heed

Fakta om Kranverksamheten i Sverige och Norge
Nya vunna affarer, Arbetsmiljoveckan

Runt om i landet

Intervju - Karl Seldén

Intervju - Peter Mikes och Carl Riilcker

Nytt butikskoncept

Intervju - Carina N66jd

Plats att vaxa-kampanj

Vintersakra-kampanj

Musikhjlalpen 2022

Lambertsson Challenge

Ett starkt ar gar mot sitt slut

Lambertsson pa sociala medier

Ordning och reda i en
entreprenorsdriven organisation

4-5
6-14
15
16-17
18-21
22

23
24-27
28-29
30-33
34-37
38-39
40

41

42

43
44-45
46-47

Lambertsson
lyfter hela bygget

Peter och Carl hittar
inspiration hos varandra




Lambertsson

FRAMAT

Vi ska sta stolta med rak rygg

Vi gar nu mot slutet av ett handelserikt ar. Manga positiva saker har
genomforts och vi fortsatter att positionera oss allt starkare i hela landet.
Inte minst pa den vaxande marknaden i Nord dar vi satsat pa nya

etableringar i Gallivare och Kiruna.

Internt har vi tagit ett viktigt steg nar vi nu gattin i
nasta fas med Elevate. Det blir en intensiv period
med att konstruera affarssystemet sa som vi ritat
upp det, men vinsten kommer géra mdédan vard.
Stort tack for allt engagemang och arbete fran alla
inblandade!

Vérldens béasta team

En av de saker som vara kunder gillar bast ar var
personal, alltsa alla ni! Det gor mig riktigt stolt.
Och enligt var egen medarbetarundersdkning
Handslaget, har vi en positiv trend i hur personalen
upplever sin arbetsplats. Detta tror jag hér ihop.
Nojd personal ger bra kundbemétande, vilket i sin
tur ger ndjda kunder.

Rustade féor kommande utmaningar

Vad vi inte kommer undan &r en stundande lag-
konjunktur. Vi kommer méta den utmaningen med
ambitionen att ta en stérre andel av marknaden.
Tack vare att vi redan stéllt om verksamheten sa
har vi nu produkt- och tjansteerbjudanden som

ar sa pass attraktiva att vi star starkt rustade for
utmaningen.

Pa god vag mot var dnskade position

Blickar vi vidare mot framtiden blir det ocksa allt
tydligare att vi behdver réra oss fran att vara en
traditionell uthyrare och tjansteleverantor till att bli
en leverantdr av smarta koncept.

”Vi ar val positionerade
for att ta kampen”

Var senaste NKI-matning bekraftar att vi ror oss

i ratt riktning. Det &r en viktig forflyttning for att vi
annu battre ska bidra till vara kunders effektivitet
och I6nsamhet - och bli branschens basta partner
pa riktigt!

Slutligen vill jag lyfta fram vart stallningstagande
for mangfald och jamstalldhet. Jag ar stolt att
tillhéra en organisation som vill gora skillnad och
leda férandringen av var bransch. Tillsammans
gor vi det mojligt.

Perer M5

VD Lambertsson Sverige
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Omtanke
genom nytanke

Vi arbetar med hallbarhet pa alla plan i var verksamhet
— fran den cirkularekonomiska idén om att hyra istallet
for att kdpa, till den eldrivna maskinparken och fossilfria
transporter. Och inte minst i de olika digitala tjansterna
som hjalper kunder att planera och bygga mer resurs-
och energieffektivt. Ja, att forenkla for ett mer hallbart
samhallsbygge ar ett strategiskt atagande vi gjort. >>







LAMBERTSSON FRAMAT
Gron omstallning

HAMPUS KJELLBERG

”De hallbara Iésningarna
finns har-och ﬁu:;

.a._.._-......_

Den gréna omstallningen pagar for fullt, har och nu. Det handlar om att
minska energianvandningen och goéra den mer smart, om att ersatta fossila
branslen med eldrift och att minska antalet transporter. Men det handlar

ocksa om teknikutveckling.

Vad galler de tekniska I6sningarna som gor bygg-
andet mer hallbart, sa blir de bade fler och allt
battre. Och det gar snabbt. Teknikutvecklingen ar

namligen exponentiell. Det innebar enligt forskningen,

att de kommande hundra &ren kommer motsvara
20 000 ar av teknologisk utveckling. Detsamma
galler beteendeforandringar.

Ett exempel pa detta var pandemin. Dar sag vi mer
eller mindre omedelbara forandringar i beteenden.
Ett annat exempel ar den energisituation vi star
infor just nu, som tvingar fram atgarder fér energi-
besparing. Utéver det kanner vi alla till klimat-
malen. Det i sig driver pa lagandringar som i sin
tur accelererar beteendeférandring och behovet
av teknisk utveckling.

Lambertsson siktar hogt

Vi pa Lambertsson har tagit taten nar det kommer
till att utveckla tjanster, produkter och digitala 16s-
ningar som redan har och nu skapar férutsattningar
for ett mer hallbart byggande.

Var plattform for Bygglogistik och Lambertsson
Control ar tva konkreta exempel pa I6sningar for ett
mer hallbart byggande. Bada I6sningarna skapar
positiva effekter for klimat och ekonomi. Bade for
oss och for vara kunder, har och nu.

Vi ska verkligen vara stolta over allt vi astadkommit
sa har langt. Men for att nyttan ska motsvara poten-
tialen ar det helt avgérande att kunderna ocksa
forstar vinsten med det vi skapar. Det &r har som
Hampus Kjellberg, Lambertssons affarsutvecklings-
chef, kommer in.



”Vi ska bli riktigt bra pa att paketera
vara koncept och kommunicera nyt-
tan mer effektivt”

| sin roll som affarsutvecklare roér sig Hampus
Kjellberg ofta i granslandet mellan flera olika affars-
omraden. Inte minst nar det kommer till miljé- och
hallbarhetsfragorna. Har handlar det namligen om
att fa ihop flera produkter, tjanster och tekniska
verktyg med en rad olika kompetenser, processer
och system.

For att na marknaden pa ett optimalt satt behéver
vi tdnka hela vagen. Fran hur vi organiserar oss
internt till hur vi paketerar, kommunicerar och
saljer det vi erbjuder pa ett smart satt. Det ar da
vart erbjudande blir en havstang for kundernas
mojlighet att bygga sa resurseffektivt som det finns
potential till.

- Lat oss ta ett helhetsgrepp Over projekten for att
ge kunderna den optimala I16sningen.

Hallbarhet ar inget enskilt vasen

Hur val man integrerar hallbarhet som en naturlig
del i allting man gor ar snart en konkurrensfaktor
lika viktig som pris och leveranssakerhet. Den
uppmarksamme har kanske markt att koncernens
egna miljomal ocksa fatt allt storre internt fokus det
senaste halvaret. Lambertsson star redan nu starkt
rustade, men det finns mycket att géra for att annu
battre méta de framtida behoven.

“Allt vi gor dr for att stotta vara fyra
strategiska mal och Lambertsson
Logistics éar ett bra exempel pa

hur vi levererar mot flera av malen
samtidigt”

Ja, férvarvet och lanseringen av bygglogistiklésning-
en ar faktiskt ett lysande exempel pa ett strategiskt
initiativ som skapar ¢kat varde fér bade kunder och
for Lambertsson. For nyttorna ar manga. Att forenk-
la planering av transporter till och fran byggen kan
minska antalet transporter med upp >>
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Gron omstallning

till 80%. Det reducerar kostnader och minimerar
koldioxidutslappen.

Och eftersom ca 50% av alla byggarbetsplats-
olyckor ar relaterade till just transporter, sa har det

ocksa en positiv effekt pa att minska antalet olyckor

och gora byggarbetsplatser tryggare.

- Om vi lyckas producera ett objekt kostnadseffektivt,
med noll skador och minimal klimatpaverkan, sa far
vi néjda kunder.

Koncept som ar enkla att forsta ar

enkla att sélja

Ett stort fokus for Hampus det kommande éaret blir
att fortydliga koncepten for saljorganisationen. Att
tilhandahalla information, utbildning och motivation
av de koncept och l6sningar som finns framme.

- En malbild ar att alla medarbetare ska kunna fa
upp tilltankta lI6sningar éver alla affarsomraden och
veta var man hittar ratt information.

Data is king

En stor del i Lambertssons fortsatta utveckling
stavas data. Data gor det mojligt att gora riktigt
vassa prognoser. Genom Lambertsson Control
kan vi mata energiférbrukningen férdelat pa upp-
varmning, etablering, lyftkranar och sa vidare.

Vi kan mata temperaturen ute och inne, forsta
effekten om vi sanker eller héjer en grad. Om vi
installerat Flexibel tillslutning eller ej. Hur mycket
av energiatgangen som bodarna stod for.

Kombinerar vi det med information om var i landet
vi befinner oss, hur stor byggytan ar eller hur lang
byggtiden ar, ja da har vi en konkurrensférdel som

ger oss ett alldeles sareget kunderbjudande i morgon.

Hampus Kjellberg, Affarsutvecklare

”Nar vi bygger vidare pa all den data
vi nu har tillgang till, sa skapas helt
andra férutséttningar”

Vi ber Hampus summera det viktigaste som han
tycker hant under aret som gatt. Resten ar framtid.

Hampus topplista for 2022

*  Forvarvet av Lambertsson Logistics

+  Sjosattningen av Lambertsson Control som
minskar energiférbrukningen med 20-40%
under produktionen

*  Den interna prioriteringen av klimatfragan som
nu styr alltifran interna processer och system till
inkdp av maskinpark

Pa agendan framat

Vi ser med forvantan fram emot lanseringen av nya
miljévanliga produkter och tjanster under 2023 som
troligtvis kommer att omfatta I6sningar avseende
solceller och batteripaket bland annat.
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Nu satsar.vi med Lambertsson Logistics i
valda delar i Ost och Vast. | nasta steg gar
vi bredare ut i fler regioner. Men vi ar alltid
6ppna for logistikaffarer! Tipsa Rasmus och
Hampus dar bygglogistik kan vara vagen till
en totallésning for kunden.
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Produkter, tjanster och
losningar som gor det mojligt

Vi pa Lambertsson arbetar med hallbarhet pa alla plan och i alla delar av
var verksamhet — fran den cirkularekonomiska idén om att hyra istallet for
att kopa, till den eldrivna maskinparken och fossilfria transporter. Och inte
minst i de olika digitala tjansterna som hjalper vara kunder att planera och
bygga mer resurs- och energieffektivt.

Att hyra ar att hushalla

Genom att hyra ut maskiner och utrustning
endast nar kunderna behdver dem kan vi
gemensamt hushalla med resurserna -
bade ekonomiskt och miljomassigt.

Fossilfria transporter

Vi mojliggér en mer hallbar bygglogistik
genom en geografisk narhet dver hela
Sverige och fossilfria transporter med hjalp
av det fornybara biodrivmedlet HYO100.

Groéna maskiner ar en del av I6sningen

Vi tar steget fran fossila branslen till el nar
det géller drift av olika bygg- och anlaggnings-
maskiner. De maskiner som annu inte lam-
par sig for eldrift tankar vi med det syntetiska
drivmedlet HYO100.

Hallbara bodar och leveranscontainrar
Vi férenklar for en mer hallbar bodetable-
ring genom att tillhandahalla bodkoncept
med hdg energieffektivitet och komfort.
Tilsammans med vara innovativa leverans-
containrar reduceras kostnader och svinn
till férdel for ett mer ekonomisk och milj6-
massigt bygge.

Lambertsson Online

Genom Lambertsson Online gor vi det enkelt
att 6ka effektiviteten och IdGnsamheten i kun-
dens byggprojekt genom férenklad hantering
och battre kontroll.

Lambertsson Control

Hjalper kunderna att ta kontroll 6ver energi-
kostnaderna och samtidigt forbattra komfort
och driftsékerhet pa bygget. Med plattformen
skapas framtidens energi- och klimatsmarta
byggarbetsplatser genom férenklad matning,
Overvakning, styrning, kontroll och automati-
sering av klimatdata.

Lambertsson Logistics

En effektivare logistik och samordnande av
materialfléde leder till en hallbar utveckling fér
alla parter. Reducerade kostnader, 6kad leve-
ransprecision, kortare ledtider, farre arbets-
platsskador och upp till 80% farre transporter.
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Vid kundens sida i ett
hallbart samhalisbygge

Vi pa Lambertsson star tryggt i var affarsidé
som i grunden bygger pa en resurseffektiv
och cirkular ekonomi. Vart erbjudande utvecklar vi
kontinuerligt med nya, smarta och klimatférbattran-
de tjanster — sa som eldrivna maskiner, fossilfria
transporter och digitala tjanster som mojliggér
resursbesparing och energieffektivisering.

Under hésten och vintern 2022 genomférde vi en
kampan;j i sociala medier i syfte att 6ka kannedo-
men om vara hallbara helhetsldsningar och tjanst-
er, samt for att starka var position som en hallbar
uthyrare och tjansteleverantor.

Vi fortsatter ta taten

| &r valde vi att vidareutveckla huvudbudskapet "Vi
tar taten i den gréna omstallningen” och lata kund-
nyttan fa hogsta prioritet. Vart erbjudande, filosofi
och arbetssatt forenklar ett mer hallbart byggande.

14

Kampanjen gick pa Facebook, Instagram och
LinkedIn, dar samtliga inlagg direktlankades fill
lambertsson.com. Kampanjen bestod av ett kon-
ceptuellt inlagg och sex olika temainldgg som var
for sig lyfte fram ett konkret erbjudande eller 16s-
ning, sa som Lambertsson Logistics, Lambertsson
Control och Gréna maskiner.

Statistik

Rackvidd: 4 356

Antal inlagg: 1 konceptinlagg och 6 temainlagg
Antal anvdndare: 64 anvandare har hittat till var
hallbarhets-sida pa hemsidan, varav 43 har aktivt
sOkt efter "hallbart samhallsbyggande”.
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Glacell skapar
energioptimerade losningar

Okad tydlighet som specialiserat dotterbolag

Glacell har nu tagit steget och blivit bolagiserat
som ett helagt dotterbolag till Lambertsson. Med
forandringen blir Glacell annu tydligare pa markna-
den som en renodlad specialist inom energildsningar
- med ett erbjudande som direkt sanker kundernas
energiforbrukning.

“Ett helhetskoncept for energi-
optimerade fastigheter, infrastruktur,
bygg och industri”

En viktig del i utvecklingsarbetet ar att fa den nya
riktningen satt och grundad i féretaget. | och med
det har ocksa organisationen strukturerats om, en
ny hemsida lanserats och en féretagsbroschyr som
pa ett aktuellt satt beskriver erbjudandet trycks
inom kort.

Stort intresse pa Fastighetsmassan

Glacell medverkade pa Fastighetsmassan i Malmo
14-15 september. Intresset var stort for laddboxar
och solceller, men &ven inom helhetsldsningar med
radgivning, kartlaggning och installation.

Urval av nya affarer

»  Energikartlaggning for Peab Asfalt i Orebro

»  Effekt och energikartlaggning for
Lambertssons depa i Helsingborg

* Injustering av VS och VVC i Brf Stinsen i
Falkenberg

Nya appar

Nu ar det klart med apparna till Glacell Connect
(ladd) som lanseras inom kort. Nasta steg blir att
valja leverantor till plattformen Glacell Connect
som ar en viktig pusselbit i framtida affarer.



LAMBERTSSON ELEVATE

Fortsatt inkludering och
involvering av alla medarbetare

| Var Sak varen 2022 presenterade vi
Lambertsson Elevate - vart nya affarssystem.
Med Elevate ska vi kunna ge vara kunder
snabbare och battre information, samtidigt
som det forenklar for medarbetarna. Att ha all
information samlad pa ett och samma stille ger
framfor allt battre service, men det gor ocksa
att kundupplevelsen blir battre. Vi har traffat
Jimmie Holst, programledare i Elevate, for en
uppfoéljning av projektet.

J immie berattar att projektet gar enligt plan och
att vi féljer den tidsplan som finns. Nasta fas vi
gar in i ar "construct” och det sker under december.
Det ar en intensiv period dar det antligen ar dags
att bygga huset som vi ritat och skissat pa, samt
konfigurera och satta upp systemet sa det fungerar
som vi vill ha det.

- Vi jobbar i det som kallas sprintar med fyra veckors
intervaller. Dar jobbar vi intensivt for att ta fram en
demo pa hur langt vi kommit i systemet. Efter fyra
veckor borjar en ny sprint, och sa haller det pa fram
till midsommar.

Den forsta leveransen av projektet ar riktad till
saljorganisationen, och detta saljstod kommer
att komma igang i december. Vi ar alltsd framme
vid att kunna lansera forsta versionen for en
mindre grupp av vara anvandare, vilket ar
oerhdrt spannande.

Jimmie Holst,-Programledare

”Vi jobbar aktivt med fortsatt
inkludering och involvering av
alla medarbetare”

Elevate ar inte ett projekt vi gor pa sidan och
sedan levererar, menar Jimmie, utan vi tycker

det ar viktigt att fortsatt involvera mycket personal.
Construct-arbetet som nu startar innehaller ett flertal
arbetsgrupper, dar vi ska géra en bemanningsplan
och hitta ett hallbart arbetssatt. Verksamheten gar
for hdgtryck och alla medarbetare har mycket att
gbra, och nar vi ska géra annu mer ar det viktigt att
gobra det pa ett hallbart satt.









Lambertsson Kran
lyfter hela bygget

Lambertssons kranverksamhet har under manga ar haft
en stabil position, med stora marknadsandelar, god 16n-
samhet och valdigt ndjda kunder. Och orderbockerna ar
fortsatt valfyllda. En som varit med lange ar Lambertsson

Krans VD, Jan Heed >>




Fran'Ryssland till
och vidare till Norge

Lambertsson Kran ar en av Nordens storsta leverantor av krantjanster, med en
rikstdckande verksamhet i bade Sverige och Norge.

U nder manga ar har verksamheten haft en stabil
position, med stora marknadsandelar, god 16n-
samhet och valdigt néjda kunder. Och orderbdcker-
na ar fortsatt valfyllda. En som varit med lange ar
Lambertsson Krans VD, Jan Heed.

Nar det var dags for Jan Heed att borja sitt arbets-
liv var det havet han forst hade i sikte. Han kom i
kontakt med ett foretag specialiserat pa riggar och
kranar pa fartyg. Det fick duga, tankte Jan. Sedan
dess har det alltid handlat om kran.

Sitt intrade i Peab-sfaren gjorde Jan redan 1989
nar han boérjade pa Europakranar, som sa sma-
ningom kom att inforlivas i Lambertsson Kran AB.
Resten ar egentligen historia. Och det ar en han-
delserik sadan.
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| samband med krisen 93-94 fick Peab ett stort
projekt i Ryssland, 25 mil séder om Moskva. En
stor mangd byggkranar behévdes. Det handlade
om ett helt samhalle som skulle byggas. Jan Heed
fick rollen att halla ihop Lambertssons del i projektet,
vilket innebar mycket jobb och manga resor nagra ar.

”Vi har sérskilt fokus pa eldrift inom
mobilkranverksamheten, déar vi ar
féregangare”

Samtidigt borjade efterfragan stiga i Asien. Under
ett par ar fick Jan pendla fram och tillbaka mellan
Sverige, Ryssland, Singapore, Malaysia och
Indonesien. Efterhand blev situationen ohéllbar,
och Jan packade vaskorna. Ny boplats for Jan och
hans familj blev Kuala Lumpur.
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1998 gick flyttlasset till Norge, dar han fick upp-
draget att ta hand om Lambertsson Kran AS, och
senare ocksa uthyrningsverksamheten i Norge.
Under samma period fick han ansvaret for kran-
verksamheten ocksa i Finland, dar han samtidigt
samordnade den finska maskinverksamheten och
bildade verksamheten fér maskinuthyrning.

Forst fem ar senare kunde han flytta hem till
Goteborg i en ny roll som regionchef. En roll han
hade fram till 2008 da han istallet blev ansvarig for
hela kranverksamheten i Sverige och Norge.

Maskinparken foryngras och elektrifieras

Nu ar det snart 34 ar sedan Jan Heed gjorde sitt
intag i koncernen. Sedan dess har det hant valdigt
mycket. Elektrifiering av mobila kranar ar en mycket
spannande utveckling. Jan Heed berattar att de
forra aret investerade i Sveriges forsta helt eldrivna
mobilkran, som da var ett av endast tre exemplar i
varlden. 2021 sjosattes en ny femarig foryngrings-
plan fér Lambertsson Krans maskiner i Sverige

och Norge, vilket har inneburit en 6kning i takten for
anskaffning av nya maskiner och avyttring av aldre.

Orderbo6ckerna fortsatt fylida

Jan ar optimistisk infér framtiden och satsar med
fortsatta investeringar i féryngring av maskinparken.
Trots att det kan komma att bli en avmattning pa
efterfragan i Sverige ar han inte bekymrad. Han
beskriver att man i dagslaget tvingas tacka nej
till uppdrag och behéver vid vissa tillfallen hyra in
extern hjalp i ataganden dar det finns leverans-
plikt. Just nu skriker folk efter maskiner i Norge
och ingen tendens till avmattning syns. Snarare
finns det en konstant brist p4 maskiner.

”Med verksamhet i tva lander med
full geografisk tackning ér vi flexibla
och kan flytta resurser effektivt”
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Fakta om Kranverksamheten
i Sverige och Norge

Lambertsson Kran och Kranor AS hanterar sina
gemensamma resurser tillsammans i Sverige
och Norge, och flyttar vid behov. Det mojliggor
gemensamma utbildningar, en mer renodlad
maskinpark och att personalstyrkan kan nyttjas
flexibelt 6ver landsgranserna.

Vi ar helt rikstdckande och transporterar kranar och
spetskompetens med utgangspunkt i Stockholm,
Goteborg, Pited, Malmo och Helsingborg.

Sveriges forsta helt eldrivna mobilkran
Lambertssons larvburna kran &r en av tre exemplar i
varlden och fungerar pd samma satt som en diesel-
driven kran. Med en kabel pa 32 ampere gar det att
koéra kontinuerligt under hela arbetsdagen medan
sjalva batteriet racker i fyra timmar. Eldrift ger stora
miljébesparingar och minskar ovasen och diesel-
partiklar pa byggena.

Byggkranar

Vi &@r en av norra Europas stdrsta aktérer for uthyr-
ning av lyftkranar. Maskinparken bestar av ca 400
byggkranar mellan 30 och 900 tonmeter, i ledande
kvalitet.

Narvaro over hela landet i Sverige

och Norge

Ca 370 byggkranar

Ca 125 bygghissar

Ca 25 mobilkranar plus larvkranar, kranbilar, mm.
180 medarbetare i Sverige

60 medarbetare i Norge

Omséttning 2021 ca 580 MSEK
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Mobilkranar

I maskinparken finns ca 25 mobilkranar, larvkranar,
kranbilar, teleporter och truckar. Vi erbjuder aven
tunggodshantering, manuella lyft av exempelvis
flytt av maskiner inom industrin eller vid stallverk,
vattenkraftverk och byggarbetsplatser. | sédra
Sverige gar vi under varumarket Bararelaget/
Ralling

Bygghissar

| vart sortiment finns kuggstangshissar som
kommer upp i hoég lyfthdjd och monteras snabbt
och enkelt direkt pa fasaden eller i stallningar.
Lyftkapaciteten ar upp till 2300 kg.

Region Nord

Region Ost

Region Syd



Nya vunna affarer

Goteborgs Stad

Upphandling av elprodukter & eltjanster till Géteborgs
400 ars-kalas. En strategiskt viktig affar som kommer
att bidra till att vi kommer att synas pa stan bland
hundratusentals glada besokare.

Logistic Contractor

Wastbygg Gruppens koncernbolag Logistic
Contractor etablerade med vara bodar som har
basta energiklass.

Umea Kommun
Upphandling av uthyrning av trafikprodukter

Fortifikationsverket
Fortifikationsverket i Skdvde kompletterar med fler
moduler.

Lunds Universitet
Uppakra som ar en arkeologisk utgravning som
beraknas paga i fyra ar.

Lambertsson Logistics

Region Vast star nu i startblocken for att dra igang
den forsta stora affaren fran kontoret i Lindome
utanfér Goéteborg. Det galler ett omfattande projekt
i Boras dar Peab bygger 191 bostader i omradet
Regementsstaden.

Hagastaden

Fortsatter att vaxa fram i Stockholm. Lambertssons
logistiksystem Serviplan ar avgérande for att kunna
samordna tusentals transporter utan forseningar och
flaskhalsar.

Arbetsmiljoveckan i
stralkastarljuset

Mellan 29 augusti och 2 september i &r mottes
vara medarbetare genom samtal och aktiviteter
for att inspirera, engagera och 0ka medveten-
heten kring sakerhet och arbetsmiljéfragor.

Ganget i Forslovsfilialen var nagra av dem som
utdver den interna utbildningen lade extra vikt
pa externa arbetsplatstraffar. Idén var att visa
ett konkret utbud av material och verktyg som
forbattrar arbetsmiljon fér kunderna pa bygget.
Bl a visades bullerskyddssystemet och flexibel
tillslutning upp.
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Landet runt

Gallivare - En av landets

nordligaste maskinuthyrare

| augusti i ar fick Lambertsson en ny filial i norr, narmare bestamt uppe i
Gallivare. Har jobbar Fredrik Javdal som kundcenterchef och har nu i uppstarten
tva kollegor vid sin sida. Tillsammans med filialen i Kiruna och i Lulea, ar detta
vara nordligaste maskinuthyrare och tjansteleverantor.

E n nyéppnad filial &r spAnnande pa manga satt,
inte minst nar Fredrik och hans kollegor fatt
boérja fran noll. Fran att skruva upp en postlada till
att etablera kundkontakt och satta sig in i hur ett
kundcenter drivs. Trots att filialen fortfarande ar i
uppstart har de fatt manga projekt att leverera till
och marknaden ar verkligen het.

Fredrik berattar att Gallivare som kundcenter har
ett valdigt brett spektrum, tillsammans med stora
projekt runt omkring dar hela samhéllen ska flyttas.
Likt stadsflytten av Kiruna sa ska Malmberget utan-
for Gallivare sammanfogas med staden.

”Marknaden ar glodhet har med
tanke pa den gréna omstéllningen
som pagar”

Rekryteringen for dvriga tjanster ar i full gang och
etableringen av filialen sker parallellt med den dag-
liga verksamheten. Det &r mycket att géra och sa
ska det forbli, det ska vara fart, menar Fredrik.
Samarbeten mellan filialer innebar bade styrkor
och utmaningar, dar Fredrik lyfter utmaningen med
att tdcka de stora avstanden, att fa tag pa maskiner
och vara tillgangliga for vara kunder. Men styrkorna
i samarbetet dvervinner utmaningarna. Dar finns ett
valdigt fint samarbete mellan Gallivare, Kiruna och
Luled, och det ar uppenbart att den dagliga kontakt-
en hjalper till.
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Nasta steg ar att fa igang verksamheten till 100
procent. Och det finns goda férutsattningar att
leverera fullt ut, speciellt med tanke pa marknaden
i norr. Malet med den nya etableringen ar att ta
fler marknadsandelar, att férstarka den nationella
narvaron mot kunden och att 6ka I6nsamheten. En
annan sak Fredrik lyfter fram ar det valkomnande
han fick i sin nya roll.

”Det &r en riktigt bra anda hér pa
Lambertsson, allt kdnns bra och
roligt, da blir man taggad pa att
gora ett bra jobb”



Vi forstarker med ny kundcenterchef

i Frihamnen - Stockholm

| hostas forstarkte vi Lambertsson med Malin
Thorildsson som ny kundcenterchef i expansiva
Frihamnen, Stockholm. Malin kom narmst fran
Byggmax och Biltema dar hon haft chefsroller och
ser nu fram emot uthyrningsindustrin som moj-
liggor langre och mer strategiska kundrelationer.
Rollen innebar ansvar for city och Lidingd som tillhor
Lambertssons 6stra region. Malin har bred erfaren-
het gallande personalansvar och ledningsfragor och
ser fram emot att utdka den nuvarande staben.

Lambertssons operativa chef, Tobias Kvick, ar
mycket n6jd med rekryteringen av Malin
Thorildsson. Att ha Malin pa plats innebar en

viktig forstarkning av hela vart lag, sdger Tobias.
"Alla vet att arbetsplatser som bestar av bade man
och kvinnor fungerar bast.”

/

Malin Thorildsson, Kundcenterchef

Jennifer Svensson ny
forsaljningschef for
Region Syd

Under sina tva ar pa Lambertsson har Jennifer
Svensson fatt en inblick i verksamheten och sam-
lat pa sig vardefull kunskap. Nu tar hon steget

fran filialchef till férsaljningschef i region syd.
Malsattningen ar att 6ka narvaron och forsaljningen.
Jennifer Svensson uppmarksammar vikten av att
gora research om kunder for att kunna kartlagga
behov och utmaningar. Det ar viktigt att gora sin
analys for att kunna dra slutsatser och skapa ett
intressant och nischat erbjudande som méter kund-
ens behov. Med det som strategi blir det lattare att
bygga upp ett intresse och dka férsaljningen, berattar
Jennifer. Vi ser fram emot att folja Jennifers fortsatta
resa hos oss.
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‘Sturekvarteret - ett prOJekt med
hogsta hallbarhetscertifieringen

Bestallare ar Sturegallerian AB och Peab har
fatt uppdraget. Det handlar om ett projekt mitt
i Stockholm city och i ett prestigeomrade dar
man kommer synas. Projekttiden &r fran nu
och till november 2026.

Tobias Kvick, projektansvarig, har varit en del av
Lambertsson sedan han slutade hégskolan for
snart 17 ar sedan. Sedan dess har han jobbat i
manga olika roller och &r sedan 2020 regionchef i
Ost.

Hogsta hallbarhetscertifieringen

Sturekvarteret ar det stdrsta av de tre stora projekt
som ar pa gang framat, med en kontraktsumma
pa tva miljarder kronor. Projektet byggs i platinum,
den hdgsta hallbarhetscertifieringen. Har hjalper

vi Peab med det vi kan tillfora, bland annat
Lambertsson Control, energioptimering och varme-
isolering med hjalp av flexibel tillslutning.

Det ar inte helt latt att samordna vara segment sa
det blir en leverans i samverkan. Men nar det val
gors blir det en imponerande leverans som skapar
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Okat kundvarde. Tobias brinner for just detta. Och
det &r genom att kombinera vara koncept som vi
kan bidra till att platinum uppnas.

PAtt vi kan bidra till platinum
och vara ledande i arbetet med
hallbarhet kdnns meningsfullt”

Sturegallerian far sig ett lyft

Sturegallerian ska byggas om for att fa nya publika
ytor, kontor och bostader. Men ocksa nya handels-
ytor. Kvarteret ska moderniseras men behalla sin
gamla touch. Utmaningen ar att det totalt &r 48 000
kvm med fatal uppstalliningsytor med mycket folk i
rorelse. Lambertsson Logistics ar darfor en viktig
del, tillsammans med ett kundcenter atta minuter
darifran.

Allt kommer att konkurrensutsattas och vi ar inte
garanterad nagon affar trots att Peab vunnit entre-
prenaden. Det blir avgérande att ha nara dialog for
att hamna ratt i vart erbjudande. Vi kommer félja
projektet med spanning.
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R

i
\\
}

-t 1

ok
5

storsta handelssluss i Sodertalje

Som en del av Malarprojektet, vars syfte ar att
forbattra sjosakerheten och tillgiangligheten i
de allmédnna farlederna, blir ombyggnationen
av Nordens storsta handelssluss ett spannande
uppdrag for Lambertsson.

Uppdraget ar en totalentreprenad dar Lambertsson
bidrar med kunskap och erfarenhet inom bygg-
processen. | fokus finns energismarta I6sningar
och miljétank. Projektet startade i augusti och ar
saledes i ett relativt tidigt skede.

Mikael Nyman, som ar projektansvarig med en lang
historia inom Lambertsson, har tagit sig an projektet
med en stor dos 6dmjukhet tillsammans med sitt
team. De har stort fokus pa samverkan.

”"Det ar med de nycklarna vi tar oss
fram pa ett bra och tryggt sétt, och
givetvis dven med gott resultat”

Dagarna ser olika ut, men den gemensamma namn-
aren ar det stora engagemanget fér teamet och pro-
dukterna. Gemenskap och samverkan mellan avdel-
ningarna ar viktiga delar.

Lagkanslan inom Lambertsson menar Mikael ar
oerhdrt viktig. Utan en motiverad och driven
personal blir projekt komplicerade.

- De insatser vi har gjort har gett ett valdigt positivt
resultat, vilket gor att vi ar har idag och kan ta oss
an detta projekt.

Mikael Nyman,
Projektansvarig
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KARL SELDEN

och férstaelse for maskinerna och dess anvandningsomraden. Detta gav
honom en god inblick i byggarnas behov av Lambertssons produkter och
tjanster. Nagot han har nytta av i sin roll idag.
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a Lambertsson jobbar Karl aktivt med sina
fokusomraden hallbarhet och jamstalldhet.
Med tva tonarsdottrar hemma har Karls forstaelse

for och fokus pa jamstalldhet och hallbarhet vuxit
under aren. Déttrarnas synsatt pa jamstalldhet har
haft en stor inverkan pa honom. Att ha medarbetare
med olika ursprung och kén skapar en dynamisk
arbetsplats och ar fordelaktigt eftersom det bidar
med flera olika perspektiv och synsatt, menar

Karl. Han anser att en arbetsplats med mangfald
generellt skapar en trevligare stamning dar man tar
hansyn till varandra.

“Istéllet for att fa det basta av tva
vdrldar kan man fa det basta av
tio varldar. Da tror jag man far en
betydligt starkare leverans.”

Att forsdka anstalla fler kvinnor a@r nagot han arbetar
aktivt med. Kvinnor ar namligen kraftigt under-
representerade i branschen. For att attrahera

fler kvinnliga medarbetare ar det viktigt att stra-
tegiskt och aktivt arbeta med jamstalldhetsfragor
och reflektera éver hur man beméter varandra pa
arbetsplatsen. Under méten har det forts diskussion-
er kring jamstalldhet och reflektioner kring vissa
beteenden. Att lyfta amnet gor att medarbetare

blir mer medvetna bdrjar reflektera dver sitt eget
agerande.

Karl jobbar aven med social hallbarhet pa olika
satt, bland annat genom att leverera till Géteborg
& Company infor olika kulturevent for att skapa

ett stdrre engagemang i staden. Vi har dessutom
ett stort fokus pa att skydda tredje part under ett
bygge bade gallande sakerhet och se till att bygget
inte orsakar oreda i omradet runt omkring.

"Byggen upplevs ofta som rériga och fula, och
darfor jobbar vi med vara arbetsplatsinhangningar
for att snyggt inrama arbetsplatsen samt att tydligt
skylta for att omdirigera trafik”, forklarar Karl.
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Vi verkar for likabehandling, mangfald

och inkludering

Lambertsson har nolltolerans mot alla former av
krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier, mobbning och diskriminering. Vi har ett
ansvar att férebygga, forhindra och agera.

Séker arbetsmiljo och hélsa

Vara arbetsplatser ska vara trygga, inkluderande
och sakra, utan olyckor. Vi satter medarbetarnas
halsa och arbetsgladje i centrum. Vart mal ar att
ingen ska skadas eller omkomma pa Sveriges
byggarbetsplatser.

Jamstalld rekrytering - alltid 6ver
utbildningsmarknaden

Vart mal for jamstalld rekrytering innebar att andelen
kvinnor vid nyrekrytering for kdrnkompetenser alltid
ska overstiga andelen kvinnor som tagit examen i
relevanta utbildningsmarknader.
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Peter Mikes och Carl Rulcker
hittar inspiration hos varandra

For drygt tre ar sedan klev de bada cheferna samtidigt in i sina roller. Peter som
vd for Lambertsson och Carl som vd for Peab Byggsystem - ett omrade som
bestar av de tre bolagen Byggelement, Smidmek och K-System.

Som nytilltradda vd:ar for tva av koncernens
verksamheter anmaldes de till ledarskaps-
utbildningen Att leda Peab. Under utbildningen
utvecklades bekantskapen. Men det var forst
under deras forsta riktigt stora utmaning i deras
nya positioner, som relationen évergick till ett mer
fortroligt samarbete. Utmaningen som de stalldes
infGr var en ny global pandemi. Bada hdll igang
sina verksamheter, men de reste mindre.

”Det var nog da allting bérjade. Vi
kom hit till Saltsj6-Boo oftare och
trdffades mer frekvent”, beréttar
Peter Mikes.

Tavlingsmanniskor

Sedan dess har Peters och Carls samarbete

mer eller mindre format sig sjalvt. Tillsammans
snackar de olika utmaningar, bollar ledarskaps-
frdgor och soker inspiration hos varandra. Trots
att verksamheterna ar sa olika sa styrs, mats och
leds de pa samma satt, forklarar de. Och som de
tavlingsmanniskor de ar gillar de ocksa att utmana
varandra.

- Vi kan tavla i allt fran arbetsmiljo-KPl:er till
omsattningsokning och marginal. Marginal slar
ofta Peter mig i, sager Carl.

- Men inte i storleken pa vunna affarer. Den fajten
vinner jag nastan aldrig, kontrar Peter.

Styrkan i att vara olika

Bada ledarna patalar att de ar ganska olika som
personer och har inte samma ledarskapsprofiler.
Nagot som de ocksa uppskattar. Men vad som
ar lika for dem bada ar en grundambition att vara
branschens basta.

Nagot som dock ar viktigt for att ett samarbete ska
fungera vardefullt ar personkemi. Pa den punkten
har Peter och Carl traffat ratt. Genom en dmsesidig
respekt har taket blivit hogt. De ger varandra feed-
back med vetskap att ingen tar illa upp, de bada
vet att vad som an sags sa ar det med valmening
och omtanke.

- Calle ar lite mer management konsult, om man
kan saga sa. Han har smarta konklusioner och ar
liksom down to the point. Han ar jakligt bra pa att
gora snabba analyser som anda leder till kloka
beslut, sdger Peter.

- Peter ar en engagerad ledare som ger kraft och
energi in i organisationen. Jag ser honom som en
visionar ledare som vill nagot och verkligen beskriv-
er i varje mote vad Lambertsson ska vara och hur
foretaget ska uppfattas. Det inspirerar mig, berattar
Carl. >>
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Ett av alla exempel pa hur deras samarbete

gett effekt ar projektet med affarssystemet, dar
Lambertsson hade kommit langt. Genom Peters
arbete med projektet kunde Carl fa en god forsta-
else for hur Peter och Lambertsson lagt upp det.
Nagot som i sin tur gjorde att han vagade ga till
handling kvickare.

”Dar gav Peter mig inspiration att
dra igang, vilket nog hade tagit
ldangre tid om jag inte suttit bredvid
Peter”, beréttar Carl.

Jamstilldhetsfragan férenar

Carl och Peter pratar ocksa en hel del om en av
de riktigt stora branschfragorna, namligen mang-
fald, jamstalldhet och inkludering. Vi marker att
fragan tander en laga i dem bada.
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- Jag kan inte forsta att var bransch ar sa ojamlik. For
10 ar sen var jag faktiskt pa vag bort fran branschen
for att jag inte kdnde mig hemma i den. Men jag
bestamde mig for att stanna och istallet gora nagot
at saken. Jag star inte pa barrikaderna, men forsoker
driva fragan, sager Peter.

- Det ar ett till exempel dar Peter inspirerar mig. Han
sOker sig till stora sammanhang medan jag tanker
mer praktiskt kring fragan. Att for att attrahera fler
kvinnor sa behdver vi t ex investera i nya verktyg.
Nu har vi en sarskilt hdg automationsgrad i en av
fabrikerna vilket bidragit till att vi dar idag &r ca 25%
kvinnor i nagra av skiften, fortsatter Carl. Och nar
det mitt i vart samtal plétsligt plingar till i Peters
kalender forstar vi att tiden borjar bli knapp. Det ar
tva upptagna herrar och vi har redan dragit ut pa
tiden. Vi rundar av intervjun tillsammans med Carl.



Hur ser det ut framat pa agendan, med en
stundande lagkonjunktur?

- Det vi har pa agendan nu ar hur vi ska parera
och 6verleva det har pa basta satt. Det ar det som
star pa min och Peters agenda. For om vi bara
haller i den affarsvolym vi har nu ocksa under en
samre konjunktur sa tar vi marknadsandelar nar
konkurrenterna tappar. Och da ar vi dar vi vill vara
med vara verksamheter, sager Carl.

Klarar ni det da?

- Tack vare att vi stallt om vara verksamheter innan

den har krisen sa har vi nu produkt- och tjansteer-
bjudanden som ar sa pass attraktiva att vi faktiskt

kan ta marknadsandelar. Vi ar val positionerade for

att ta kampen, fortsatter Carl.

Kort om Peter Mikes

46 ar gammal och bor i Satlj6-Boo med fru och tre
barn. Borjade i Lambertsson for drygt 3 ar sedan.
Har bl a en bakgrund som vd for ett matkonsultfére-
tag och som regionchef for ett installationsféretag.
Studerat vid KTH. F6dd och uppvuxen i Vasteras
med sin syster och foraldrar med Tjeckisk bakgrund.

Och sist, vad pratar du och Peter om nar

det inte handlar om jobb?

- Nar det kommer till det privata pratar vi ratt mycket
barn och béat. Vi har bada tre barn och sa rakar vi ha
identiska batar. Det bara blev sa. Men vi hanterar
dem olika, det ska gudarna veta. Men det dar om att
vi har likadana batar, det far du inte skriva, avslutar
Carl.

Sa da gjorde vi det.

Kort om Carl Riilcker

36 ar och bosatt pa Varmdo med fru och tre barn.
Borjade i Peab-koncernen for drygt 6 ar sedan.
Har bl a en bakgrund som managementkonsult
med olika utlandsuppdrag samt som séljare och
ingenjor inom vindkraftsindustrin. Studerade

till civilingenjor och civilekonom vid Link&pings
Universitet.
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Snart lyfter vi
upplevelsen
och koplusten
med nytt
butikskoncept

Vi narmar oss utrullningen av ett nytt
butikskoncept. De forsta butikerna ar
planerade att géras om efter nyar.
Sedan kommer det rulla pa i stadig takt
tills vi revolutionerat kundupplevelsen

i vara butiker éver hela landet.

| Lambertsson

Sakrar hela bygget

-




NYTT BUTIKSKONCEPT

Vi vill skapa koplust genom en attraktiv butik med
narvarande specialister, men aven lagga stort fokus
pa attraktiva motes- och arbetsplatser”

processen har vi samarbetat med Scandinavian

Retail Center, som har lang erfarenhet av att
utveckla vagvinnande butikskoncept. Tillsammans
har vi nu landat i ett spannande koncept som ar
modernt, effektivt och trivsamt for bade kunder
och medarbetare. Med det far vi annu béattre for-
utsattningar att ta oss vidare pa var pagaende
varumarkesforflyttning - att ga fran en traditionell
uthyrare till att bli branschens basta partner, med
specialistkompetenser och koncept som férenklar
for vara kunder att bygga mer I6nsamt och hallbart.
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Optimerade butiksytor och smarta kundvarv
For att uppna det har vi optimerat butiksytan
genom att skapa moétesytor utifran kundvagledning
och nya koncept. Samtidigt aktiverar vi produkter
och designar "ratt” kundvarv som kan Oka férsalj-
ningen. Vara butiker ar en oerhort viktig kanal i var
kanalmix. Det ar darfér ocksa av stor betydelse att
vi nu mojliggdr en konsekvent och battre helhets-
upplevelse av Lambertssons profil, identitet och
varden aven i vara butiker landet 6ver.

Fraga vara specialister



Materialval och farger hamtar inspiration i de affarsomraden som var malgrupp jobbar inom samt var grafiska profil. Att skapa en
inbjudande kansla som samtidigt speglar det malgruppen arbetar med har varit en barande del i framtagningen av butikskonceptet.
De olika ytorna i butiken &r till for att skapa olika tempon, med ett hdgre tempo i butiksdelen medan caféet skapar ett rum i rummet
och ger ett lugnare tempo. Hallbarheten har ocksa spelat en stor roll, dar materialen ar genuina, sasom tra och stal, samt att miljon
ska vara tillganglig for alla, vilket speglar var hallbarhets- och jamstalldhetspolicy.

En del av butiksoptimeringen har varit att utforma
butiksinredning och varuanlaggningar med smarta
exponeringsytor och aktivering. Vi tillfér battre for-
utsattningar for kommunikation och inspiration, och
valjer en sortiment- och prisstrategi som ar kopplad
till lbnsam foérsaljning. Har blir det viktigt att valja
ratt produkt, pa ratt plats, och till ratt pris. Och att
I6pande utvardera och aterkoppla kring dessa.

Visuellt kommer butiken uppfattas som en val-
komnande och inspirerande butik som ar enkel att
navigera sig i. Kanslan ar frasch, modern och pro-
fessionell i landskap som kanns 6ppet och spatiost.
Personliga méten ar oerhort betydelsefulla, vilket vi
nu kommer kunna tillgodose med battre métesytor
tillsammans med vara hjalpsamma och kompetenta
medarbetare!

Malsattningar for var butikssatsning

Oka omséttningen och Idnsamheten

pa saluvaror

Forstark och fortydliga helhetsupplevelsen
av vart varumarke

Optimera butiksytan och skapa métesytor
utifran 6nskad position och nya koncept
Aktivera produkter och skapa ratt kundvarv
for att stimulera forsaljningen

Forbattra arbetsmiljon och arbetsplatsen for
medarbetare och besékande kunder
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Intervju

Ordning och reda i en
entreprenorsdriven organisation

Hosten ar nagot av en matningarnas tid i Lambertsson och koncernen. Nyligen
genomfdrdes bl a den arliga NKI-undersokningen, vilken visar fortsatt starka
resultat. Dar vi verkligen sticker ut ar personalen. Allra bast betyg ger kunderna
oss pa medarbetarnas bemdétande och attityd.

E n som glads extra mycket av goda medarbetar-

resultat ar Carina N66jd, Lambertssons HR-chef.

Carina NOojd sitter till vardags i Lindome dar hon

sedan 2007 har jobbat med Lambertssonsféretagens

olika HR-fragor som ar kopplade till fére, under och
efter anstallningstiden. Och det ar en hel del som
rymmer inom det. Fran introduktion och utveckling
av medarbetare och chefer, till rehabilitering- och
halsofragor, arbetsrattsliga arenden samt att
hantera t ex férhandlingar. En annan viktig uppgift
for HR-funktionen ar att vara ett stoéd for cheferna.

”Aven resultatet fran var medarbetar-
unders6kning Handslaget visar en
tydlig forbéttring jamfort med fére-
gaende métningar, vilket &dr
fantastiskt kul”

- Cheferna a@r de som har personalansvaret och
som gor skillnad fér medarbetarna varje dag.
HR-funktionen coachar och ser till att de har stéd-
material, processer och rutiner som stottar dem i
sitt arbete.
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Carina Noojd; HR-chef

En av de strategiskt viktiga fragorna ar kompetens-
forsorjningen. Foér att kunna leverera och 6évertraffa
kundernas forvantningar ar det ndédvandigt att attra-
hera, rekrytera och utveckla ratt medarbetare.

Och inte minst att sakerstalla en organisation som
praglas av mangfald, jamstalldhet och inkludering.
Lambertsson ar en bred verksamhet som behdver
kompetens inom allt fran uthyrning och verkstad

till att attrahera akademiker till energisidan eller
logistikomradet.



- Vi ar kanske framst forknippade med den tradition-
ella byggbranschen. Darfér maste vi jobba med att
attrahera folk i storre utstrackning, ocksa bland de
yrkesgrupper som vi inte ar sa kanda hos, berattar
Carina.

Hur ar balansen mellan foretagets och
personalens varderingar?

- | det stora hela ar den god, vara varderingar ar

ju sa pass stabila. Jag har faktiskt aldrig varit i ett
bolag som har sa har starka och tydliga varderingar.

Vad dr pa gang framat?

- Vi har bl a I6nekartlaggningen som innebar att vi
gar in och gor analyser av hur vara I6ner ser ut ur
ett jamstalldhetsperspektiv, sa att vi inte har strukt-
urer dar kvinnor tjanar mindre &n man i samma
roller eller i samma tyngd av roller. Sen handlar
det mycket om utvecklings- och arbetsgrupparbete
tilsammans med dvriga koncernen, att se éver hur
vi ska jobba tillsammans pa ett smartare satt.
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Det personliga foretaget som
rymmer stora mojligheter

Fér oss pa Lambertsson ar det medarbetarna
som star i fokus. Vi vet att nar vi varnar om
varandra pa ett satt som far oss att ma bra, sa
presterar vi bra. P& sa satt blir vart fokus pa med-
arbetaren ocksa till gagn for vara kunder.

Det ar darfor viktigt att alla duktiga manniskor i var
organisation far vara delaktiga, med mojlighet att
paverka verksamheten och att utvecklas inom fore-
taget. Vi har stor tillit till frihet under ansvar och vill
tillgodose vara medarbetare med utmanande och
spannande arbetsuppgifter.

Att vi arbetar i en stor koncern ger oss mdjligheter
att bade vaxa i var roll och att utvecklas med nya
uppdrag inom foéretaget. Vi férenar helt enkelt det

lilla personliga foretagets dynamik med det stora
foretagets resurser och mojligheter. For att paminna
vara medarbetare om utvecklingsmajligheterna som
finns, och samtidigt attrahera nya talanger i bran-
schen att soka sig till oss, genomférde vi employ-

er branding-kampanjen "Plats att vaxa”. Att lata
manniskor vaxa och attrahera nya duktiga medarbet-
are ar ett viktigt och standigt pagaende arbete for att
vi ska fortsatta vara ledande i var bransch.

Dags att vaxa?

Du vet val att vi Idpande publicerar nya lediga
tjanster i koncernen? Kolla regelbundet pa
"Jobba hos oss / lediga tjanster”

L1t personiigt fEreiag verm rymmer sters mogligheter
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Nu vintersakrar vi hela bygget
- med extra fokus pa energibesparing

Konceptet "Vintersakra hela bygget” har borjat
satta sig pa marknaden, och vi ska fortsatta
trumma in bevisen. Men med det som sker i var
omvarld sag vi nu ocksa mojlighet att trycka lite
extra pa energisituationen. Arets huvudbudskap
blev darfor "Vintersakra hela bygget - och ta kontroll
Over energikostnaden”.

Vi har ett tydligt, séljorienterat fokus pa vara produkt-
grupper som behdvs under vinterhalvaret. Kombi-
nationen av flexibel tillslutning, varme och bygg-
belysning ger en optimal arbetsmiljo till lagsta mojliga
energikostnad. Tillsammans med ett konceptuellt
inlagg och fyra olika temainlagg som publiceras pa
vara sociala medier, kan vi presentera ett tydligt
vardeerbjudande och en konkret 16sning.

Kampanj med geografisk spridning

De geografiska skillnaderna i temperatur, morket
och vind kan vara stora. Mot bakgrund av det
genomfdrde vi kampanjen i en stegvis lansering
genom landet. Kampanjen ar primart digital,
genom flera sociala medie-plattformar och
nyhetsbrev, men ocksa i tryckt format, sa som en
ny, uppdaterad Vintersakra-broschyr.

Faktaruta

Lankklick: 933

Rackvidd: 32 034

Inldggsinteraktioner: 10 934
Videouppspelningar: 9 957

Malgrupp: 85 % man och 15 % kvinnor

Hela 705 anvandare har hittat till var Vintersékrasida
pa hemsidan, varav 434 stycken kommer fran
sociala medier.
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' Mu3|khjélpen 2022 - foren trygoare
barndom pa flykt fran krig

For tolfte aret i rad, med uppehall ar 2020 pa grund av pandemin, fortsatter
vi vart tata samarbete med Musikhjalpen. Magnus Lindén har varit med sen
2015 och Christoffer Ljungberg blev involverad i somras.

ran borjan var det containerbodar som sedan

blev specialtillverkade bodar, anpassade for
detta event. Numera har vi vara egna enheter som
forvaras uppe i Vasteras och kors ut till den stad
dar Musikhjalpen genomférs. Under alla ar har
vi haft bra kommunikation, och att vi gor det har
tilsammans ar nagot som verkligen marks i samar-
betet med SVT och SR.

Ar det ett pressat schema?

- Vi har i princip tre dagar pa oss att stalla upp, och
tre dagar att stalla ner, berattar Magnus.

- Det ar mycket som hander pa kort tid, vilket kraver
god planering i alla led for att fa det att funka, sager
Christoffer.

Etableringen pabdrjas den 4 december, och
Gdteborg som stad blir en utmaning logistikmassigt.
Tung trafik ar tidsbegransad in till Kungstorget, med
en vag in och en vag ut. Samtidigt ar det mycket
folk i rorelse och trafik dygnet runt. BA&de Magnus
och Christoffer &r eniga om att utmaningen ar
oerhdrt inspirerande och motiverande, framfér allt
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eftersom Kungstorget ar en av de svaraste platserna
att komma in till. Lambertsson bistar med buren,
som egentligen ar grunden i hela Musikhjalpen.
Bakom buren bygger vi upp en stab av bodar i
olika vaningsplan som rymmer allt fran tekniken
och logerna till gasterna.

”Vi bygger néstan en stad i staden”
Pengarna som samlas in gar i ar till en tryggare

barndom pa flykt fran krig, vilket motiverar vart
bidrag till projektet ytterligare.
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Vill du ocksa engagera dig? &
Bidra till Musikhjalpens
insamling genom var

. . " MUSIKHJALPEN
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Helsingborg Kundcenter

Sjatte upplagan av Challenge avslutad

Nu har vi gatt fran Malmo till Afrika

Med flera upplagor av Lambertsson Challenge
ar forhoppningen att vi som deltagit haft kul pa
denna resa, och vilken hirlig insats av alla eld-
sjalar dar ute!

Roligt att se att ni bildar nya lag och nya vanor
pa Lambertssonkontor dver hela Sverige. Vi
hoppas att ni haft kul tillsammans och provat pa
gladjen av att dela sunda rutiner. | snitt gick varje
deltagare 6ver 113 000 steg under utmaningen
och rorde pa sig i 500 minuter. Tank att vi har
tagit lika manga steg som det finns bostader i
Sverige - en harlig investering i var halsa och
valmaende. Det vinnande kontoret blev till slut
Helsingborg, stort grattis till er.

7:e etappen startar i december.
Knyt kdngorna och kom ut och halsa!

Resultat, etapp 6

Topplistan for 6:e upplagan av Challenge
1. Helsingborg

2. Vasteras

3. Malmé

Véra individuella - o

vinnare: i

- Jack Len (Malmé) R [

- Henric (Helsingborg) i = ";)
- Jonas (Helsingborg) I o T
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PER HOVBRANDT

Eft starlq ar gar
mot sitt slut.

Nér du laser det har numret av Var Sak s dr det det sista
for i ar. Lat oss darfor summera ?rekgorm och sedan

glanta pa dorren till 2023. Vi har aéfaﬂk,gﬁm sa mycket,
och mycket spannande ligger framfor o$ . te minst
utrullningen av ett nytt modernt butlkskon ept!
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Framgangar pa flera plan
En valdigt vardefull utveckling i vart kunderbjud-
ande ar genombrottet med Lambertsson
Logistics. Sedan Servistik férvarvades 2021, har
vi dopt om det till Lambertsson Logistics och med
framgang bearbetat marknaden. Under hésten
2021 och varen 2022 tog vi kontakt med olika
leads. Det arbetet har burit frukt nar moéten lett till
forhandlingar, och férhandlingar blivit kontrakt.

Nu effektiviserar vi kunders bygglogistik i Boras,
Goteborg och Stockholm. Det ar en starkt start pa
ett koncept som verkligen skapar varde for vara
kunder, pa sa manga satt.

Norrlandssatsning

Under aret har vi ocksa dppnat i tva nya verksam-
hetsorter; Gallivare och Kiruna. LKAB:s storsats-
ning i Norrland och det avtal vi signerat med dem,
innebar att vi ar avtalsleverantor och samtidigt far
vi tillgang till manga UE och leverantérer genom
de nya filialerna.

Elevate

Vidare ar det den fortsatta implementeringen av
affarssystemet som bade ar och har varit ett vik-
tigt kapitel for oss. Med det pa plats kommer vara
kunder uppleva snabbare och battre information,
och vara medarbetare kommer kanna att all kund-
kontakt sker pa ett snabbare och effektivare satt.

Sinfra

Val vart att namna for aret som gatt ar ocksa
Sinfra-avtalet, dar en bidragande orsak var var
starka miljoprofil. | upphandlingen utvarderades
parametrar som en klimatférbattrad maskinpark
och fossilfria transporter. | och med det nya
avtalet kan vi leverera hela vart produktutbud.

”Vi ror oss fran att vara en maskin-
leverantor till att vara branschens
basta partner”

I min roll som marknadschef sa klappar hjartat
lite extra for varumarkesfragor. Genom de for-
varv och den tjansteutveckling vi genomfort, bl a
med bygglogistik och Lambertsson Control, sa
tar vi stora kliv mot att fértydliga var position
som en leverantdr av koncept och helhets-
I6sningar. Lagg dartill ett komplett saljteam

som organiserats pa ett nytt satt for att &nnu
battre stddja var fortsatta resa som féretag och
varumarke.

Det ska bli jatteintressant med de aktiviteter vi
ska gdra med en fullskalig saljorganisation och
med nya frascha filialer och butiker. Tilsammans
kommer vi skapa en tydligare berattelse om vem
vi ar och vad vi vill i vara kunders medvetande!



#lLambertsson

Lambertsson pa sociala medier

Vi vaxer sa det knakar horrni! Engagemang pa vara socia-
la medier ar hogre an nagonsin sa fortsatt gilla, kommen-
tera och dela. Fortsatt garna att anvanda #Lambertsson
och #Sakrarhelabygget sa nar vi annu fler.

Vi postar mer inlagg an tidigare och det rérliga materialet
ar mest uppskattat bland féljarna. Sedan i somras har
antalet fans och foljare pa Facebook 6kat med nastan

10 %. Flest foljare kommer fran LinkedIn, tatt foljt av
Instagram. Vi fortsatter posta inlagg om nya medarbetare,
vart erbjudande och koncept och tar hansyn till det som
sker i var omvarld. | hést har vi lagt stort fokus pa energi-
situationen, dar vi ser att allt fler klickat sig in till hemsidan
och visat intresse for vara erbjudanden och kundcenter.

Nu fortsatter vi i samma spar!

LAMBERTSSON_SVERIGE

—— lambertsson_sverige

| Lombertsson

Ot.)emannad butik
blir verklighet

Ett byggvaruhus for hantverkare
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lambertsson_sverige Obemannad butik blir verklighet -
Ett byggvaruhus fér hantverkare... more

10+ Sd Tranalation ar - Sie Tranglation

Facebook

Antal foljare: 2 325

46

—— lambertsson_sverige

lambartsson_sverige Full koll i fickformat - Lambartsson
Online hjlper dig att gira hallbara val... more

LAMBERTSSON_SVERIGE
Posts Posts

Lambertsson Online

Full koll i
fickformat

Lambertsson Online hjalper
dig att géra hallbara val

Vinter
hela bygget

och ta kontroll 6ver
energikostnaden
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lambertsson_sverige Tink oa anergikostnadan ach
vintersdkra hela bygget... m
- Soe Translation

Linkedin
Antal foljare: 4 186

Instagram
Antal foljare: 1 236
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Pa gang fran
redaktionen

Tillsammans med Lambertsson utvecklar Thorn Creative
kampanjer och koncept till aktiviteter, malgrupper, kanaler
och varumarkesstrategi for att synliggéra Lambertssons
erbjudande. Vi haller just nu pa att utveckla webbaserade
kalkylatorer sa att vara kunder enkelt kan rakna ut t ex
energibesparing vid bodetablering. Och sa spanar vi pa
en filmidé for att dramatisera hela erbjudandet.
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Sakrar hela bygget




